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El Reglamento Asegurador recoge un conjunto de normas que regulan el funcionamiento y el uso de las prestaciones de
naturaleza aseguradora.
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CAPITULO I: REGIMEN JURIDICO, FUNDAMENTO Y PRINCIPIO DE LAS
PRESTACIONES Y COTIZACIONES.

Articulo 1°.-

El presente Reglamento se rige por lo dispuesto en los Estatutos Sociales, en la Ley 20/2015, de
14 de julio, de ordenacion, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras,
por el Real Decreto 1060/2015, de 20 de noviembre, de ordenacién, supervision y solvencia de las
entidades aseguradoras y reaseguradoras, por el Reglamento de Mutualidades de Previsién Social
(Decreto 1430/02), por la Ley 50/1980 de Contrato de Seguro, y por las demas disposiciones que le
sean aplicables a las Mutualidades de previsiéon social a prima fija asi como por los acuerdos de los
Organos Sociales y demas normas internas que lo desarrollen.

La relacion juridica entre el Montepio o Mutualidad y el asociado, en su condiciéon de asegurado o
tomador, se rige por las disposiciones mencionadas anteriormente y sin que tengan validez las
clausulas limitativas de los derechos de los asegurados que no sean especificamente aceptadas por
los mismos. No requeriran dicha aceptacién la transcripcion o referencias a los preceptos legales
imperativos.

Articulo 2°.-

Las prestaciones y cotizaciones contenidas en el presente Reglamento se fundamentan en los
siguientes principios:

a) Establecimiento de prestaciones para: jubilacién, enfermedad, sanatorio y defuncion.
b) Las coberturas previstas en las prestaciones de seguro de enfermedad y sanatorio, se
efectuan mediante el sistema financiero de reparto simple.

Las coberturas de jubilaciéon y defuncion se efectian por el sistema de capitalizacion individual.

La determinacion de las prestaciones aseguradoras, su importe y las cuotas correspondientes,
seran fijadas por la Asamblea General, incorporandose éstas y las variaciones que se produzcan
como anexo al Reglamento. No obstante la Junta Directiva, podra de acuerdo con lo establecido en
el articulo 5° de los Estatutos Sociales, modificar el importe de la cuota anual siempre que esta no
supere la variacion del indice de precios al consumo (I.P.C.).

CAPITULO II: DE LAS PRESTACIONES. NATURALEZA, RECONOCIMIENTO
DEL DERECHO Y REQUISITOS.

Articulo 3°: Premio de Jubilacion
Consistird en una entrega unica al pasar a la situacion de jubilado o asimilado.

Se entendera por asimilado, Unicamente, a aquellos asociados que hayan rebasado los sesenta
afnos de edad o se encuentren de baja por invalidez total y absoluta o gran invalidez.

La cuantia de esta prestacion sera la que esté vigente al producirse la situacion de jubilado o
asimilado y haya sido aprobada por la Asamblea General. El computo de esta cuantia estara en
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funcién del tiempo que haya estado en situacién de alta, que posea una antigiiedad superior o
inferior a veinticinco afios y siempre que haya estado en situacion de alta en los dos ultimos afios.

Los afiliados solicitaran el reconocimiento de esta prestacioén o premio de jubilacion, adjuntando la
documentacién acreditativa de su nueva situacion.

El derecho a esta prestacion se iniciara desde el dia siguiente a la solicitud del mismo y
prescribira a los cinco afios desde la fecha de jubilacion.

Para los asociados que se encuentren en situacion de invalidez total y absoluta o gran invalidez,
el derecho a esta prestacién prescribira cinco afios después de haber cumplido la edad establecida
para la jubilacion forzosa.

El socio que pase a la situacion de jubilado o asimilado no perdera su condicion de afiliado v,
excepto para este premio, tendra derecho a las restantes prestaciones.

En los supuestos en que se produzca el fallecimiento del jubilado o asimilado y no haya prescrito
el derecho a este premio, podra solicitarlo en primer lugar el beneficiario designado, en segundo
lugar su viuda y después sus demas herederos, acreditando documentalmente sus derechos.

Articulo 4°: Enfermedad.

Consiste esta prestacion en el pago de una cantidad por dia y con un maximo de 330 dias como
consecuencia de una enfermedad de duracion superior a 30 dias (990 dias a lo largo de toda su
permanencia en la mutualidad).

Tendra derecho a esta prestacion el afiliado con una antigiedad como minimo de un afo y
siempre que en los tres ultimos meses de ese afio no haya causado baja laboral por enfermedad
superior a 15 dias.

El afiliado que después de haber causado alta laboral y haya tenido derecho a esta prestacion
recayese 0 contrajese una nueva enfermedad, tendra derecho a percibir de nuevo esta prestacion
con toda su duracién, pero siempre que hayan transcurrido al menos tres meses desde el alta de su
ultima enfermedad. Si no concurre esta circunstancia, la prestacion a efectos de su computo de
duracién sera considerada como continuacion de la misma enfermedad anterior y regira el plazo de
los 330 dias.

No se consideraran como enfermedad los periodos de descanso voluntario y obligatorio anteriores
o posteriores al parto.

La Junta Directiva establecera los controles e investigaciones oportunos para evitar casos
concretos de abuso en la solicitud del derecho a esta prestacion.

Los afiliados solicitaran esta prestacion adjuntando la documentacién acreditativa de la baja y alta
laboral.

El devengo de esta prestacién se produce a partir de los 30 dias y su liquidacion se efectuara por
meses vencidos. No cubre esta prestacion los treinta primeros dias de baja por enfermedad.

Cuando los afiliados se encuentren en la situacion de jubilados sélo tendran derecho a esta
prestacion y por una sola vez, a partir de los 30 dias, computandose un maximo de 330 dias. A la
solicitud adjuntaran certificado médico acreditativo de su enfermedad.
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Articulo 5°: Ayuda por sanatorio.

Consiste esta prestacion en una cantidad fija, que se percibira por cada dia de estancia en un centro
clinico o entidad hospitalaria con un maximo de 60 dias por persona y afio y con un maximo de cinco
anos.

Tendran derecho a esta prestacion los afiliados y familiares beneficiarios del derecho de asistencia
sanitaria publica del afiliado.

La solicitud para el reconocimiento del derecho a esta prestacién se cumplimentara por los afiliados,
con una antigliedad superior a un afio, adjuntando la documentacion acreditativa.

Articulo 6°: Ayuda por defuncion.

Consiste esta prestacion en el pago de una entrega Unica como consecuencia del fallecimiento del
afiliado.

La cuantia de esta prestacion estara en funcion de la edad que tuviera el afiliado, siendo distinta
segun la siguiente escala de edades: a partir de 65 anos, de 55 a 64 anos, de 45 a 54 afos; de 35 a 44
afos; de 25 a 34 anos, Yy, por ultimo, menos de 25 anos.

La solicitud de reconocimiento de esta prestacion la efectuara el beneficiario designado por el afiliado
o el que conste en clausula testamentaria si es posterior, adjuntando copia del certificado de defuncion.

Si no hubiera designado beneficiario, se hara efectiva esta prestacion, previa solicitud de la misma,
en primer lugar al cényuge viudo, hijos, ascendientes o colaterales hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

Articulo 7°.-

Los afiliados con mas de un afio de antigedad podran solicitar el reconocimiento de estas
prestaciones adjuntando copia de la factura

La cuantia de cualquiera de las prestaciones se determinara en funcién de los importes vigentes en el
momento de producirse el derecho a su percepcion.

Articulo 8°.-

El derecho a todas las prestaciones contenidas en este Reglamento, relativas al seguro de
personas, prescribiran en el término de 5 afios, de conformidad a Ley de Contrato de Seguro 50/1980
de 8 de octubre, texto consolidado el 15 de julio de 2012.

Articulo 9°.-

Una vez presentada la documentaciéon exigida en este Reglamento, asi como los justificantes
acreditativos de estar al corriente de pago de cuotas, el Montepio abonara la prestacion garantizada v,
en cualquier caso, dentro de los cuarenta dias contados a partir de la fecha de la comunicacion del
siniestro.
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Si en el plazo de tres meses desde la produccion del siniestro, el Montepio no hubiera indemnizado
su importe por causa no justificada o que le fuere imputable, la indemnizacién de dafios y perjuicios que
puedan corresponder al afiliado se determinara de acuerdo con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley
del Contrato del Seguro segun lo establecido en la disposicién adicional sexta de la Ley 30/95 de
Ordenacion y Supervision del Seguro Privado.

Articulo 10°.-

La reticencia e inexactitud en las declaraciones del afiliado que influyan en la estimacion del
riesgo, produciran los efectos previstos en el articulo 10 de la Ley de Contrato de Seguro, pudiendo
el Montepio rescindir el contrato mediante declaracion dirigida al tomador del seguro en el plazo de
un mes, a contar del conocimiento de la reserva o inexactitud del afiliado. Sin embargo, el Montepio
no podra impugnar el contrato, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 89 de la mencionada norma
legal, transcurrido un afo desde la fecha de su conclusion y, en todo caso, salvo que el afiliado haya
actuado con dolo.

CAPITULO lil: NATURALEZA Y FORMA DE COTIZACION

Articulo 11°.-

La obligaciéon de cotizar nace simultaneamente con la toma de efecto de la inscripcion del afiliado
aprobada por el Montepio y se mantendra durante todo el tiempo que el afiliado permanezca en
situacion de alta y se extinguira por la baja del mismo en el Montepio.

Articulo 12°.-

El Montepio operara a prima fija. La cuota periédica que debera satisfacer cada afiliado tendra
caracter anual y sera unica e igual para todos, debiendo ser abonada por anualidades, no obstante,
podra fraccionarse.

Articulo 13°.-

Las cuotas anuales o sus fracciones seran abonadas mediante domiciliacion bancaria (a
excepcién de las que se venian descontando por otros medios, el afiliado habra de indicar la entidad
bancaria o institucién de ahorro en la que vaya a domiciliar el pago de la cuota, en el momento de su
solicitud de afiliacion.

Articulo 14°.-

La falta de pago de la cuota anual periddica o fraccion sera motivo suficiente para causar baja en el
Montepio transcurridos tres meses desde su vencimiento. Al efecto se estara a lo dispuesto en el articulo
15 de la Ley de Contrato de Seguro.
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Articulo 15°.-

El afiliado que cause baja en el Montepio tendra derecho al cobro de las derramas activas acordadas
y no satisfechas, y obligacion de pago de las derramas pasivas y de las cuotas o aportaciones vencidas
y no abonadas.

Articulo 16°:

El presente Reglamento queda sometido a la jurisdiccion espafiola y, dentro de ella, sera juez
competente para el conocimiento de las acciones derivadas del presente contrato el del domicilio del
asegurado.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. (Aprobada en Asamblea celebrada el 28 de julio de 2004).

La baja del mutualista en el Montepio, ocasiona la pérdida del derecho a la informacién, asi como
todos los derechos politicos, sociales y econémicos que pudieran corresponderle, incluido los valores
de rescate.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA (Aprobada en Asamblea celebrada el 28 de julio de 2004,
modificada en Asamblea celebrada el 28 de junio de 2021).

En aquellas prestaciones en las que no esté contemplado limite de edad alguno, se consideraran
beneficiarios a los hijos y descendientes solteros, menores de 26 afos que convivan con el afiliado y
sean sus beneficiarios del derecho de asistencia sanitaria publica. Asimismo se considerara
beneficiarios, sin limite de edad, a los hijos y descendientes minusvalidos solteros que conviven con
el mutualista y cuya incapacidad haya sido acreditada en un grado de minusvalia igual o superior al
33 por 100.

En aquellas prestaciones que se requiere un afo de cotizacion al Montepio de Teléfonos, se
entiende que para tener derecho al cobro de la misma, el hecho causante y factura tiene que ser
posterior al mencionado afo de cotizacién.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA (Aprobada en Asamblea celebrada el 26 de junio de 2017).

Los beneficiarios con derecho a percibir prestaciones aseguradoras, tienen que estar
debidamente identificados por el documento acreditativo del derecho a asistencia sanitaria publica
expedido por la Seguridad Social u organismo autbnomo competente en la materia, donde conste la
fecha de efectividad y caducidad de los beneficiarios.
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ANEXO.- REGLAMENTO DE PRESTACIONES ASEGURADORAS O DE
SEGUROS

Determinacion de las prestaciones, su importe y las cuotas correspondientes seran fijadas por la
Asamblea General (articulo 2 apartado b)

Jubilacién:

Hasta 25 afos de afiliado (POr @fi0)  ...oceeiiiiiiiiee e 6,00 €

Por cada afio qUE eXCeda ......cooooiiiiiiiii i 9,00 €
Enfermedad:

Baja por enfermedad superior a 30 dias (por dia), con un maximo de 360 dias ................. 1,50 €
Sanatorio:

Por noche de estancia, con un maximo de 60 dias por persona y afio, con un maximo de 5
P 1o [0 E=1 [To F=To [T 7,00 €

Defuncion:

Al fallecimiento del afiliado, se abonara la siguiente cantidad:

Escala de edades Prestacion
65 anos 210,35 €
De 55 a 64 afos 270,46 €
De 45 a 54 afos 420,71 €
De 35 a 44 afos 781,32 €
De 25 a 34 afos 1.202,02 €
Menos de 25 afios 1.382,33 €

Cuotas:

La cuota se fija anualmente con el incremento del I.P.C., redondeada a multiplo para su
divisibilidad.

Respecto a la distribucion del porcentaje de cuota para cada actividad (aseguradora y social), se
fijan en funcion de los estudios actuariales relativos al equilibrio técnico-financiero de las cuotas y
prestaciones. Con respecto a los gastos, y salvo los que son propios de cada actividad, se toma
como base el porcentaje respecto al numero de prestaciones pagadas durante los ultimos cinco
afos.

En base a los estudios actuariales, se podran realizar actualizaciones con el mismo criterio en
afos sucesivos, salvo disposiciones legales.



