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cumple con el objetivo de mantenerse en constante expansion, y abre sus puertas al resto de empleados que quieran conocerlo y ad-

En el 4nimo de ofrecer cada vez mas prestaciones, y de llegar a un mayor nimero de trabajadores del Grupo Telefonica, el Montepio
herirse a él.

En esta nueva oficina se puede realizar todo tipo de gestién o consulta en horario de 8 a 14:30 horas, al igual que se viene haciendo en
la Calle Valverde sede del Montepio y que como tal sigue abierta y ofreciendo servicio a todos sus afiliados y empleados del Grupo Telef6-
nica (en activo, jubilados, prejubilados, etc.).
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ara la gran mayoria de nuestros asociados las vacaciones ya se terminaron. Eso

ahora es independiente de la situacion en que se encuentren, tanto en activo

como jubilado, prejubilado, desvinculado, etc., Antiguamente solo los que es-
taban en activo tomaban las vacaciones en Julio y Agosto, el resto, como podian, las
tomaban en cualquier otro mes en que habia menos gente, y era todo mas barato,
Ahora debido a que tienen que estar con los nietos, solo pueden tomar vacaciones
cuando ellos las tienen. Les ocurre como cuando tenian hijos en edad escolar. Deben
recogerlos de casa de los hijos por la mafiana temprano. Es decir se levantan mas
pronto que cuando iban a trabajar. Luego una vez lavados y convenientemente pre-
parados llevarlos al colegio y por si fuera poco llevarselos de vacaciones para que los
padres puedan descansar con los amigos en el Caribe. Las abuelas suelen decir que
es bueno para la mayoria porque vuelven a ser jovenes, ayudan a los hijos y se sien-
ten gratificadas con el carifio de los nietos.

Todo esto viene a cuento para decir que para muchos mayores han disfrutado de
unos dias de descanso en los apartamentos que tenemos en las playas en compafiia
de sus nietos. Es un buen servicio no solo para los jovenes sino también para los ma-
yores que antes podian ir a otros lugares a precio econémico en otra época del afio.

Para todos vamos a empezar un nuevo curso, En el Montepio hemos cerrado un
nuevo periodo con la celebracion de la Asamblea General en la que hemos elegido
nueva Junta y hemos aprobado la memoria y cuentas anuales del ejercicio del 2006 y
el presupuesto para el afio 2007. Un tema importante es la apertura de las nuevas ofi-
cinas en Las Tablas y del que damos cumplida informacion en las siguientes paginas.

Como ya hemos recordado en alguna ocasion anterior estamos cerca de celebrar
nuestro 75 aniversario y queremos que sea al menos tan brillante como el 50. Para
ello ya hemos recogido varias sugerencias. Deseariamos la participacion de la mayo-
ria para lo cual estamos deseando recibir vuestras propuestas. Un tema interesante y
en el que podrian participar la gran mayoria de afiliados es la celebracion de un con-
curso fotografico con el lema" El Montepio de Teléfonos 75 afios de servicio " Iremos
perfilando y escribiendo las bases que serian comunicadas en préximos nimeros de
Remonte.

En unos dias va a fallarse el Concurso Literario correspondiente a este afio y a
publicar las bases del siguiente. Quizas con motivo del 75 aniversario convoquemos
uno especial.

Juan Bautista Grau Olivé
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Bolsa del

asociado

abogados

Francisco Trigo Gallardo
Carmen Trigo Diaz

Impuestos
Empresas
Arrendamientos, Compraventas
Herencias, Matrimonial
Propiedad Horizontal
Procedimientos Laborales,
Reclamaciones de Cantidad, Etc
Teléfono 915416105
C/Juan Alvarez Mendizéabal n°76, 3°D
28008 Madrid

Metro Argiielles
e-mail: trigodia@terra.es
www.terra.es/personal7/trigodia
Descuento Especial Socios Montepio

vendo

Piso zona chueca

89 m? construidos

Totalmente reformado (primeras
calidades) 2 dormitorios (1 doble en
suite y 1 individual), 2 bafos
(completos), saldn, cocina grande e
independiente amueblada con
electrodomésticos, todo nuevo.
Calefaccion individual gas natural

3 armarios empotrados. |.t.e. pasada
trastero habitable (en la propia
vivienda), tranquilo y muy luminoso
ascensor en obras

Tel.: 91 352 43 80 ® 609 855 278 Juani

abogados

Constantino Pérez Meneses
Manuel Bella Rodriguez

Calle Rocafort, 167. Esc. C. Entlo. 3°
08015 Barcelona
Tel.: 93 226 26 00 ® 93 340 53 00
Fax: 93 226 36 66 ® 93 340 53 00
manuelbella.abogado@icab.es
constantinoperez.abogado@icab.es

FERREIRO & VILA
ABOGADOS

C/ Alvaro Cunqueiro, 19 2° D
VI1GO - PONTEVEDRA- CP 36211
TLF./Fax: 986 20 29 38

WWW.FERREIROYVILA.COM

vendo

vendo

Piso en Boadilla del Monte (Madrid)
Sector B

Atico de cuatro dormitorios y aseo,
ademas de 2 bafios completos, comedor,
cocina, terraza con plaza de garaje y
trastero. Urbanizacion con vigilancia
todo el dia, piscina, pistas de padel,
jardines y parque infantil.

Tel.: 676 988 799, Aurora

compro

Relojes de bolsillo,
Preferentemente cronografos
Tel.: 609 258 919

CLINICA |.E.

fisioterapia - pilates - pre-parto
post-parto - consultas médicas

I 20 % DESCUENTO SOBRE TARIFAS
| AFILIADOS MONTEPIO

Arturo Soria, 142
902 88 66 46

www.clinicaie.com

Chalet Duplex en Denia Alicante,
situado en el pk 3 de la carretera de las
Marinas, a 500 mt de la playa,
totalmente amueblado, construccion de
hace 5 afios con primeras calidades,
84.15 m? construidos planta superior: 2
habitaciones, 1 bafio completo, y 1
terraza de 16.20 m? planta inferior:
salon comedor, cocina, aseo, y una
terraza de 9 m? que da acceso al jardin
y a la piscina comunitaria.

Aire acondicionado con bomba de calor
en toda la casa.

Caldera eléctrica para agua caliente.
Mosquiteras en todas las ventanas.
Ventanas de climatit doble
acristalamiento.

Precio 240.000 €interesados Ilamar a
Alberto tel.: 609 046 708

Una llamada a la salud.

Y42 WA

Prima especial® de Asistencia Sanitaria Privada Completa para los
asociados del MONTEPIO DE TELEFONOS Y PREVISION SOCIAL

44 ’42 euros/persona/mes,
i goio s d st
Pasa més informacidn contacte on:
asisa controta  nscando o nemero
901 10 10 10 i celestive 11.370
0 en la dieccion de e-mail: empresas comesoialdasa e

Commulte preves pans g e 11 st

asisa

www.asia.es

SERMAFE>,.

PROCESO DE DATOS

Servicios Administracion Informatizados

RENTA'Y PATRIMONIO
Gestion Tributaria, Administrativa,
Laboral y Contable.
Asesoramiento integral. Elaboracion y

mantenimiento de Bases de Datos.

DESCUENTO ESPECIAL
ASOCIADOS DEL MONTEPIO

¢/ Eugenio Salazar n° 5, Oficina 4 - 28002 Madrid
Tel.: 91 415 38 91 Fax: 91 416 97 70
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INAUGURACION OFICIAL

de la oficina del Montepio de Teléfonos
en el area comercial“La Ronda del Distrito C"

| pasado 11 de septiembre, empez6 a
Efuncionar la oficina del Montepio de

Teléfonos en el Distrito C, aunque la
inauguracién oficial tuvo lugar el lunes 17 a
las 14 horas con la asistencia de mis de 75
personas.

De entre las personas invitadas a la cele-
bracién de la inauguracién del Montepio,
asistieron, entre otros, el Comité de Direc-
cién de Operaciones locales, entre los que se
encontraban D. Juan Carlos Arango Rodri-
guez Director General de Operaciones y los
Directores

D. Javier Clemente Guadilla, director de
gestion y administracién de RRHH y rela-

ciones internas de Telefénica S.A., D. Al-
berto Cases Costa, director de RRHH de
Telef6nica de Espafia, D. Augusto Enrique
José Quintero, director del Area de Con-
trol, D. Miguel Marin, director de servicios
generales y gestién patrimonial, y Conchita
Martinez Bustamante, gerente del Servicio
de Prevencién, también mostraron su
apoyo al proyecto del Montepio con su pre-
sencia al evento, asi como varios gerentes de
Area D. Enrique Blanco Nadales, D. Jests
Arango Riego, asi como los Directores Te-
rritoriales, D. Vicente Pando Lancharro
(Catalufia), D. Pedro Bueno Arranz (Nor-
oeste), D. Gerardo Salva Fabra (Levante),

D. José Homobono Ocafia (Madrid), D. Ja-
vier Gutierrez Alvaro, Dofia Maria Jesus
Almaroz Marsal (Norte) y los Directores de
Apoyo D. Casimiro Rubio y Dofia Silvia
Magat.

En dicho acto también estuvo presente
D. Antonio Mora Morando, Director Ge-
neral Recursos de Méviles, asi como D.
Eloy Paredes Manchen Director General
Adjunto de Inspeccién y Auditorfa interna
y D. Casiano G6émez Maria Director de

Contabilidad.

También asistieron a la inauguracién los
miembros de la junta directiva y emplea-
dos del Montepio, asi como socios y simpa-
tizantes. El presidente del Montepio D.
Juan Higuera Pérez tuvo unas palabras de
agradecimiento para los asistentes y destacé
la generosa colaboracién por parte de to-
dos, sin la que no habria sido posible la
apertura de esta oficina. Acto seguido se sir-
vi6 un vino espafiol.

En el dnimo de ofrecer cada vez mds pres-
taciones, y de llegar a un mayor nimero de
trabajadores del Grupo Telefénica, el Mon-
tepio cumple con el objetivo de mantenerse
en constante expansion, y abre sus puertas al
resto de empleados que quieran conocerla y

adherirse a ella.




6 Remonte

ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Del Montepio de Teléfonos, Mutualidad de
Prevision Social a prima fija, celebrada en
Madrid el dia 25 de junio de 2007

n la villa de Madrid, a veinticinco de
Ejunio de dos mil siete, a las diecisiete
horas, y en el domicilio social del

Montepio de Teléfonos, Mutualidad de Pre-
visién Social a Prima Fija, sito en la calle
Valverde n° 17, el Presidente de la Junta Di-
rectiva, abri6 la sesién preparatoria para la
celebracién de la Asamblea General Ordi-
naria, previamente convocada de acuerdo
con lo establecido en el articulo 31.2 de los
Estatutos Sociales. Por no existir mayorfa
de afiliados presentes, ni representados,
hubo de celebrarse a las dieciocho horas, en
segunda convocatoria, con el siguiente Or-
den del Dia:

1° Informe de la Gestién de la Junta Di-
rectiva.

2° Informe de la Comisién de Control.

3° Aprobacidn, si procede, de la Memo-
ria, Balance de Situacién, Cuenta de Resulta-
dos de 2006 y aplicacién de los mismos. Do-
tacidn, si procede de la cuenta de Reservas
Técnicas con cargo al Fondo Mutual o Re-
serva Social.

4° Aprobacién del presupuesto de Ingre-
sos y Gastos para 2007 (Actividad asegura-
dora y actividad de prestacién social).

5° Modificacién de los Estatutos Sociales.

6° Modificacién y/o mejora, si procede,
de prestaciones aseguradoras y/o sociales, as
como la modificacién en su caso de los res-
pectivos Reglamentos.

7° Modificacién de cuotas para 2008.

8° Eleccidn para cubrir dos vacantes de
vocales de la Junta Directiva, prevista en los
articulos 35 y 39 de nuestros Estatutos.

9° Nombramiento y/o ratificacién de Au-
ditores de cuentas y eleccion por la Asam-
blea General de tres miembros de la Comi-
sién de Control para el ejercicio de 2007 y
los suplentes correspondientes.

10° Designacién de tres afiliados para la
firma del Acta de la Asamblea

11° Delegacién de facultades, para ejecu-
ci6n de acuerdos de la Asamblea

12° Ruegos y preguntas.

La Asamblea qued¢ vélidamente cons-

tituida en segunda convocatoria, de

acuerdo con lo previsto en el articulo 32
de los Estatutos Sociales, bajo la Presiden-
cia de D. Juan Higuera Pérez, actuando de
Secretario D. Julidn Garcia Rubio. El nu-
mero de asistentes ascendié a 67, todos
ellos en su propio nombre y derecho, sin
que hubiera ningin asistente por repre-
sentacion.

El Sr. Presidente agradece a todos los asis-
tentes su presencia, acto seguido se procedid
a declarar abierta la sesion, pasindose sin
mis al desarrollo de la misma. Informando
que en cumplimiento de las peticiones de
aflos anteriores, la convocatoria de la Asam-
blea fue expuesta a finales de mayo en las ofi-
cinas del Montepio, pagina web y publicada
en el diario “El Mundo “(8 de junio 2007),
asi como en la Revista Remonte.

1.~ Informe de la Gestion de la
Junta Directiva

Toma la palabra el Sr. Presidente para in-
formar a la Asamblea General de la gestién
realizada por la Junta Directiva durante el
ejercicio 2006.

Anticipa que en el punto 5 del Orden del
Dia se contempla la modificacién de los Es-
tatutos; dicha modificacién es debida funda-
mentalmente a la adaptacién de los mismos a
las nuevas disposiciones legales.

En relacién con las prestaciones, como se
puede observar en la Memoria, existe un
equilibrio en la cuantia total, dado que no
hay casi desviacién respecto con el ejercicio
anterior. No obstante, s a nivel individual
pues cabe resaltar un incremento en la pres-
tacién por jubilacién.

Las ayudas econémicas para estudios, se
han adaptado en cuanto a los grupos y cuan-
tias, creandose el grupo de estudios pos-
tgrado. Se han mantenido los sorteos de fines
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de semana en hoteles, paradores y concurso

de poesia y narrativa

Como continuacién de nuestra politica
social se ha seguido gestionando convenios
de colaboracién con distintas entidades que
de alguna forma repercuta en beneficio de
todos los afiliados y en todos los aspectos; ast
ha sido en los temas con ; “paradores, agen-
cia de viajes, hoteles, balnearios, sociedades
medicas, entidades bancarias”. Es de destacar
el dltimo firmado con MAPFRE QUAVI-
TAE dirigido a los socios con dependencia y
familiares de socios que lo precisen.

Respecto a la gestiéon patrimonial, los
apartamentos propiedad del Montepio en Els
Molins “urbanizacién Villas de Alfar”, dada
la escasa ocupacién por parte de los afiliados,
han sido alquilados en un 50% durante los
meses de junio a septiembre. Asimismo los
apartamentos de la calle Valverde se han al-
quilado en su totalidad. De esta manera se
cumple con el requisito de rentabilidad y ga-
rantia establecido en el art. 23 de los Estatu-
tos Sociales

Como ya se coment6 en la Asamblea del
pasado afio, se ha dado gran prioridad a la
presencia del Montepio en Las Tablas, ha-
biéndose alquilado una oficina de 50 metros
en el sector C, con lo que el Montepio abrird
en el mes de septiembre una delegacién para
un mejor servicio, prioritariamente a los afi-
liados en activo y de todas las filiales de Tele-
fonica. Hay que resaltar la ayuda y dedica-
cién que nos ha prestado D. Javier Clemente
Guadilla, Director de Recursos Humanos y
de todo su equipo.

Si bien la mencionada apertura requiere
nuevas inversiones materiales y humanas, se
pretende que este esfuerzo redunden en la
captacién de nuevos afiliados del grupo Tele-
fénica.

El préximo afio 2009, nuestro Montepio
cumple su 75 aniversario, con tal motivo se

piensa celebrar dicha efeméride
como la del 50 aniversario, admi-
tiéndose ideas y sugerencias.

Tras un intercambio de opinio-
nes la Asamblea aprueba por una-
nimidad la gestién de la Junta Di-
rectiva.

- Informe de la
Comision de Control

El Sr. Presidente, informé que
los afiliados designados en la Asamblea del
pasado afio, para la Comisién de Control, de
acuerdo con lo establecido en el Art. 48 de
los Estatutos Sociales, fueron Dofia. Angela
Raull Esteller, D. José Luis Cuenca Rodri-
guez y. D. Emilio Sdez Abad, dando lectura
al Acta de la Comisidn, que se transcribe in-
tegramente:

“Reunidos en la Sede Social del Montepio
de Teléfonos, Mutualidad de Previsién Social
el dfa 19 de junio de 2007, los abajo firman-
tes nombrados en la Asamblea General de fe-
cha 26 de junio de 2006 para verificar el fun-
cionamiento financiero, administrativo, con-
table y de gestion del Montepio de
Teléfonos, Mutualidad de Previsién Social a
Prima Fija durante el ejercicio 2006, emiten
el siguiente informe:

“Como socios designados por la Comision
de Control del Montepio de Teléfonos, Mu-
tualidad de Prevision Social para el ejercicio
2006, hemos analizado una amplia muestra
de apuntes y justificantes mediante pruebas
selectivas comprobando que se siguen en su
aplicacion principios contables generalmente
aceptados. Sobre la base de las pruebas reali-
zadas y al informe de Auditoria que nos ha
sido facilitado, entendemos que el balance de
situacion y la cuenta de resultados expresan
en todos los aspectos significativos la imagen
fiel del patrimonio y de la sitnacion finan-
ciera del Montepio de Teléfonos al 31 de di-
ciembre de 2.006. Finalmente entendemos
gue la gestion llevada a cabo ha sido ade-
cuada cumpliéndose los objetivos de prevision
social encomendados”. Firman. Dofia. An-
gela Raull Esteller, D. José Luis Cuenca Ro-
driguez y. D. Emilio Saez Abad.

3°.- Aprobacion, si procede, de la
Memoria, Balance de Situacion,
Cuenta de Resultados de 2006 y
aplicacion de los mismos.

Dotacion, si procede de la cuenta
de Reservas Técnicas con cargo al
Fondo Mutual o Reserva Social...

El Presidente cede la palabra al Contador
D. José M* Pirez, que explica a los presentes
el Balance de situacion del Montepio, que fue
debidamente remitido a todos los afiliados,
junto con la Memoria, la Cuenta de Resulta-
dos y el Informe de la sociedad auditora Au-
ditburé, S.L.

Como viene siendo habitual, para seguri-
dad y garantfa de todos los afiliados, las
cuentas han sido revisadas por una empresa
de auditoria independiente y en ella se refleja
la imagen fiel de la situacidn patrimonial de
esta Entidad.

Analiza las partidas y desviaciones del ba-
lance que en lineas generales no requiere ma-
yor comentario, salvo en el grupo de inmovi-
lizaciones financieras que disminuyen res-
pecto al afio anterior en 600.000 €y el activo
circulante que también disminuye en 200.000 €
dichas partidas se compensan con la dismi-
nucién de la partida del pasivo acreedores a
corto plazo.

Acto seguido se analiza la Cuenta de Re-
sultados y sus correspondientes desviacio-
nes, estando en linea con afios anteriores y
con el incremento légico del IPC., llama la
atencién la partida de salarios debido a un
premio por 25 afios de servicio.

En el capitulo Beneficios de actividad hay
un superévit de 17.100,32. €

El capitulo de Resultados financieros
arroja una superdvit de 63.268,37 € debido a
la volatilidad de la bolsa durante el pasado
ejercicio:

Los resultados extraordinarios arrojan un
beneficio de 7.164,94 €debido a los interés y
gastos por un aval presentado ante la Comu-
nidad Valenciana, por diferencias en liquida-
ci6n del Impuesto sobre Transmisiones y que
finalmente fue resuelto a nuestro favor.

Respecto a la cuenta de resultados por ac-
tividades, informa que como se puede apre-
ciar hay un error de imprenta al desplazase
las columnas; asimismo en la partida IV re-
sultados de la actividad social no aparece la
cantidad de 5.329,06 € no obstante el resul-
tado es correcto con un superdvit después de
impuestos de 52.440,41 €de la actividad ase-
guradora y 13.629,38 de la actividad social.

Respecto a la distribucién del porcentaje
de cuota para cada actividad (aseguradora y
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social), se ha tenido en cuenta el dictamen ac-
tuarial de junio de 2003, relativo al equilibrio
técnico-financiero de las cuotas y prestacio-
nes, habiéndose aplicado el 29,53% a la acti-
vidad aseguradora y el 70,47 a actividad so-
cial. Con relacién a los gastos y salvo los que
son propios de cada actividad, se ha tomado
como base el porcentaje en funcién, del ni-
mero de prestaciones pagadas durante los tl-
timos cinco afios correspondientes a cada ac-
tividad.

El resultado del ejercicio arroja un bene-
ficio antes de de impuestos de 87.545,84 €

El Sr. Sénchez Pefia, pregunta sobre el in-
cremento de sueldos y salarios, opina que no
puede ser el 20% solo por el premio de 25
afios. Se le informa que ademds la diferencia
corresponde por la baja de un empleado du-
rante 6 meses en el ejercicio 2005.

Tras un cambio de impresiones, se
aprueba por unanimidad la Memoria, el Ba-
lance y Cuenta de Resultados del ejercicio
2006, asi como la aplicacién de los resultados
al Fondo Mutual una vez aplicado el im-
puesto de beneficios.

4°.- Aprobacion del presupuesto de
ingresos y Gastos para 2007
(Actividad Aseguradora y Actividad
de Prestacion Social).

El Presidente cede nuevamente la palabra
al Contador D. José M* Pirez Gonzilez, para
que informe a la Asamblea sobre el presu-
puesto para el ejercicio 2007.

Informa el Sr. Pirez que no hay nada que
resaltar en relacidn a ejercicios anteriores.
Los tres temas mds significativos que pueden

influir en los presupuestos son; las solicitu-

des de un menor niimero de préstamos, la
disminucién de socios y por tanto de las cuo-
tas y el coste por el alquiler de la oficina en
Las Tablas.

El Sr. Sdnchez Pefia, pregunta si se ha es-
tudiado la influencia que tiene la subida de
las cuotas con respecto a las bajas de socios.
Contesta el Sr. Presidente que no se han de-
tectado variaciones por este concepto.

El Sr. Palomino propone se contemple
una partida para celebrar el 75 aniversario del
Montepio. Se aprueba tener en cuenta para el
préximo ejercicio.

Previa deliberacién, se aprueba por una-
nimidad el presupuesto de ingresos y gastos
para el ejercicio 2007.

5°.- Modificacion de los Estatutos
Sociales

El Presidente cede la palabra al abogado y
Asesor Juridico de este Montepio D. Fran-
cisco Trigo, que informa a la Asamblea que
es necesario adaptar los estatutos a la vigente
legislacién introducidas en los textos refun-
didos y Reglamento de ordenacién y super-
visién de los seguros privados por tanto, se
proponen las modificaciones siguientes:

Los Articulos que se modifican son, 1, 2,
8,9, 12,13, 18, 23, 33, 35, 49 y 50, quedando
redactados de la siguiente forma:

Articulo 1°. Denominacion y naturaleza.
El Montepio de Teléfonos Mutnalidad de
Prevision Social a Prima Fija, inscrito en el
Registro Oficial de Entidades de Prevision
Social, con el nimero 810, por Resolucion de
la Direccion General de Prevision de 10 de
enero de 1946, es una entidad privada sin

dnimo de lucro, gue ejerce una actividad ase-
guradora y de prevision social basada en los
principios de suficiencia econémica y solidari-
dad y aynda reciproca entre sus socios para,
mediante aportaciones directas de los mismos
o de otras entidades o personas protectoras,
operando a prima fija, ofrecer cobertura a los
mutnalistas y sus beneficiarios, frente a cir-
cunstancias o acontecimientos de cardcter for-
tuito y previsible, otorgandoles prestaciones
econdmicas o de servicios, complementarias,
compatibles e independientes de las que cons-
titwyen los sistemas de prevision de la Seguri-

dad Social Piblica.

Articulo 2°. Régimen juridico.
Dada su naturaleza de Entidad de Previ-
si6n Social, el Montepio se rige por:

-Los presentes Estatutos.

-Real Decreto Ley 6/2004, de 29 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de ordenacion y supervision de los
seguros privados y demds disposiciones de
desarrollo de la misma aplicables a las mu-
tnalidades de prevision social.

-Real Decreto 239/2007, de 16 de febrero,
por el que se modifica el Reglamento de orde-
nacion y supervision de los seguros privados,
aprobado por el Real Decreto 2486/1998, de
20 de noviembre, y el Reglamento de mutua-
lidades de prevision social, aprobado por el
Real Decreto 1430/2002, de 27 de diciembre.

-Por los respectivos Reglamentos de pres-
taciones aseguradoras y prestaciones sociales
de este Montepio.

Articulo 8°. Fines del Montepio.

De acuerdo con lo previsto en el articulo
1°. de estos Estatutos, el Montepio tiene
como fin preferente otorgar proteccion a los
socios afiliados y sus beneficiarios frente a
los riesgos que puedan afectar a su existencia,
integridad corporal o salud, garantizando
prestaciones econémicas de tipo social o ase-
guradoras entrega tinica o periddica, asisten-
cia sanitaria o cualquier otra motivada por
contingencias tales como las de: muerte e in-
capacidad para el trabajo, ya sean derivadas
de enfermedad o de accidentes, vejez, nup-
cialidad, natalidad, maternidad; enfermedad,
viudedad, orfandad y otras anilogas o simi-
lares, todo ello dentro de los limites estable-
cidos por la Ley.
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Asimismo, el Montepio para el mejor cum-
plimiento de sus fines podrd otorga prestacio-
nes sociales a sus socios aftliados de acnerdo
con lo dispuesto en el R.D.L. 6/2004 Texto
Refundido de la Ley de Ordenacién y Super-
vision de los Seguros Privados.

Las prestaciones aseguradoras que otorga
el Montepio son: jubilacion, defuncion, sana-
torio y enfermedad.

Las prestaciones sociales que presta este
Montepio no configuradas como contingen-
cias aseguradoras son las siguientes: natali-
dad, nupcialidad, sepelio, odontolégicas, or-
todoncia, gafas o micro lentillas o cristales 6p-
ticos, balneoterapia, ortopédicas, farmacia,
extraordinarias, material diddctico, seguro de
responsabilidad civil, préstamos o créditos
reintegrables, créditos compra, vacaciones,
otras prestaciones integradas como sociales
culturales, sociales o promocidnales, condeco-
raciones y obsequios por trabajos desinteresa-
dos. Asi como la publicacion de la revista Re-
monte con cardcter gratuito para sus asocia-
dos.

Tanto las prestaciones aseguradoras como
las sociales se rigen por sus correspondientes
Reglamentos, habiendo sido antorizadas por
la Direccion General de Seguros.

Articulo 9°. Desarrollo de los fines
sociales.

1. Las prestaciones econdmicas o de servi-
cios establecidas o que se establezcan de
acuerdo con el articulo anterior, se regirdn
por los respectivos reglamentos de prestacio-
nes o en su caso por la correspondiente péliza
de seguro.

2. Si el Montepio no emite pdlizas de se-
guro, las distintas prestaciones se regirdn por
la legislacién vigente aplicable a las Mutuali-
dades de Previsién Social, por sus respectivos
Reglamentos, de prestaciones de seguros y
de prestaciones sociales, aprobado por el Or-
gano Social competente, segtin lo dispuesto
en estos Estatutos, que deberd regular deta-
lladamente, como minimo, lo siguiente:

— La contingencia cubierta.

- La naturaleza de la prestacion.

— El alcance y duracion de la cobertura.

— Elsistema financiero actuarial aplicable
y las provisiones técnicas, que deberdin calcu-
larse y constituirse de acuerdo con lo dis-
puesto en la legislacion vigente.

— Los requisitos o condiciones que debe-

rdn cumplir los socios afiliados o asegurados
para poder suscribirla, tales como limites de
edad, estado de salud o cualquier otro que sea
de interés para valorar el riesgo.

— Las condiciones o requisitos que debe-
rdn cumplirse para que los socios afiliados y
beneficiarios puedan reclamar el derecho a la
prestacion y perderlo o decaer en el mismo.

— El importe de las prestaciones y de las
cuotas que deban satisfacer los socios afiliados
o los tomadores, o normas claras y precisas
que permitan determinar facilmente ambos,
asi como los valores de reduccién y rescate
cuando proceda.

- El vencimiento, lugar y forma de pago
de las cuotas, el periodo de gracia, las conse-
cuencias del impago de las mismas superado
éste, y si se opera a prima fija o a prima va-
riable.

- Todo lo demds que resulte necesario
para definir, con claridad y precision, los de-
rechos y las obligaciones de la Mutnalidad,
del tomador, del asegurado y de los beneficia-
7105.

- Todo ello, y en especial el sistema de
cuotas y aportaciones, basindose en la téc-
nica actuarial aseguradora y respondiendo a
los principios de equidad y suficiencia, sin
perjuicio de la solidaridad entre los socios afi-
liados que, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 1° ha de animar la actuacion del
Montepio

3. Las bases técnicas de las distintas pres-
taciones se ajustardn a lo previsto en la legis-
lacién vigente para las Mutnalidades de Pre-
vision Social.

Articulo 12°. Condiciones de admision.

1. Para que las personas previstas en el ar-
ticulo 11 puedan cansar alta en el Montepio y
adquirir la condicion de afiliado o socio, serd
necesario:

— Suscribir el plan de prestaciones bdsicas
que, para cada una de las personas o colecti-
vos enumerados en el mismo, acuerden los
Organos Sociales del Montepio, en funcion de
sus caracteristicas o peculiaridades.

— Cumplir las condiciones o requisitos de
edad, estado de salud, o cualguier otro and-
logo o similar que pueda afectar a la valora-
cion del riesgo, que se establezcan para las
distintas prestaciones en funcion de su natu-
raleza.

2. No podrin ingresar en el Montepio los
solicitantes en quienes se den circunstancias
de edad, enfermedad o defectos fisicos que
aumenten considerablemente el riesgo de las
prestaciones que deseen suscribir.

Articulo 13¢. Formas de afiliacion.

La afiliacion al Montepio es voluntaria, se
adquirird la condicion de socio o afiliado
cuando asi lo solicite expresamente el intere-
sado y se apruebe por el drgano competente
de la entidad.

Por el solo hecho de su ingreso en el Mon-
tepio y la adquisicion de la condicion de socio
o afiliado, estos con renuncia a su propio
fuero quedan sometidos a la jurisdiccion de
los tribunales del domicilio social de la Enti-
dad, para todas aguellas cuestiones litigiosas
que se susciten, con excepcion de la aplicacion
de las normas de derecho necesario conteni-
das al respecto en la Ley.

Articulo 18°. Derechos de los socios
afiliados.

De acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 32 del Reglamento de Mutnalidades de
Prevision Social, todos los mutualistas ten-
dran los mismos derechos politicos, econdmi-
cos y de informacidn, sin perjuicio de que las
aportaciones y prestaciones guarden la debida
relacion en funcion de las circunstancias per-
sonales que concurran en cada caso. Los socios
aftliados tendrdn los siguientes derechos:

Derechos politicos. Los derechos politicos
de los mutnalistas responderdn al principio de
ignaldad, por lo que cada mutnalista tendra
un voto. Todos tendran el cardcter de elector
y elegible para los cargos sociales, siempre que
estén al corriente de sus obligaciones sociales,
asi como el derecho a participar en el go-
bierno de la Mutnalidad a través de sus orga-
nos sociales, todo ello en la forma en que es-
tablezcan los estatutos, y la legislacion vi-
gente.

Asistir a las Asambleas Generales, formu-
lar propuestas y tomar parte en las delibera-
ciones y votaciones de las mismas.

Derechos econémicos. En el caso de exis-
tir aportaciones extraordinarias al fondo mu-
tual, tendran derecho al reintegro de las mis-
mas, salvo que hubieran sido consumidas en
cumplimiento de la funcién especifica del
mismo y siempre con deduccion de las canti-
dades que adeudase a la entidad.
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El cobro de las derramas activas que se
acuerden.

Participar en la distribucion del patrimo-
nio en caso de disolucion, conforme a lo esta-
blecido en la legislacion vigente y en especial
a los Estatutos Sociales.

Los mutualistas podran solicitar la verifi-
cacion contable de las cuentas sociales de un
determinado ejercicio debiendo efectuarse, en
todo caso, cuando los insten por escrito el 5
por ciento de los que hubiera el 31 de diciem-
bre iltimo, siempre que no hubieran transcu-
rrido tres meses a contar desde la fecha de cie-
rre de dicho ejercicio y no fuera preceptiva la
auditoria de cuentas

Derechos de informacién

a) Los mutnalistas podran solicitar por es-
crito, con anterioridad a la celebracion de
cada Asamblea General, los informes o acla-
raciones que estimen precisos acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia. La
Junta Directiva podrd negar peticiones
cuando la publicidad de los datos solicitados
perjudique los intereses sociales del Montepio.
No obstante la excepcion anterior no proce-
derd cuando la solicitud este apoyada por, al
menos, la cuarta parte de los mutualistas.

b) Cuando el Orden del Dia prevea a la
Asamblea General aprobacién de las cuentas
del ejercicio econdmico o cualquier otra pro-
puesta econdmica, las cuentas anuales y los
informes de auditoria y de la comision de
control, en su caso, asi como los documentos
que reflejen la misma estaran a disposicion de
los mutualistas en el domicilio de la Entidad
para que puedan ser examinados desde la
convocatoria de la junta hasta la celebracién.
Los mutualistas durante el plazo podrdn soli-
citar por escrito a la Junta Directiva las expli-
caciones que consideren convenientes para
que puedan ser contestadas durante la Asam-

blea General.

Articulo 23°. Fondo social e inversion.

Los fondos sociales se invertirdn en bienes
y wvalores de la suficiente garantia, y en la
forma establecida por la normativa aplicable
a las mutnalidades de prevision social. En lo
que se refiere a la constitucion y dotacion del
Fondo Mutual y a las garantias financieras se
ajustardn a lo dispuesto en la mencionada
normativa.

Articulo 33°. Facultades de la Asamblea
General.

Es competencia de la Asamblea General el
debate de todos los asuntos propios de la mu-
tualidad. Las competencias que correspondan
a la Asamblea General son indelegables,
siendo preceptivo el acuerdo de las mismas
para:

1 Nombrar, ratificar o revocar a los
Miembros de la Junta Directiva.

2 Aprobar las cuentas annales y la aplica-
cion de los resultados.

3 Acordar nuevas aportaciones obligato-
rias al fondo mutual o a las reservas de pres-
taciones sociales, e igualmente acordar el
reintegro de las aportaciones del fondo mu-
tual segin lo previsto en el articulo 11.1.b)
del Reglamento de Ordenacion y Supervision
de los Seguros Privados.

4 Modificar los estatutos sociales

5 acordar la cesion de cartera, fusion, esci-
sidn, transformacion y disolucion de la mu-
tualidad en los términos previsto en los arti-
culos 22,23 y 26 de la Ley y concordantes del
Reglamento de Ordenacion y Supervision de
los Seguros Privados.

6 Ejercer accion de responsabilidad frente
a los miembros de la Junta Directiva

7 Aprobar derramas pasivas y todos aque-
llos acuerdos en que asi se exijan por la Ley,
por este Reglamento, por los Estatutos o que
le sean sometidos a propuesta de la Junta Di-
rectiva.

8 Nombramiento de auditores y, en su
caso la eleccion de los miembros de la Comi-
sion de Control financiero.

9 Aprobar y modificar los reglamentos de
prestaciones aseguradoras y prestaciones so-
ciales.

10 Resolver en la forma que corresponda,
en cualquier asunto de la Mutnalidad, cuya
competencia no estd reservada a otros Orga-
nos Sociales en los presentes Estatutos o en la
legislacidn vigente.

Articulo 35°. Eleccion de la Junta
Directiva y de la Comision de Control.

En la Asamblea General ordinaria de
cada ario se procederd a la eleccion para cu-
brir las vacantes de los cargos previstos en el
articulo 39.

Al menos dos meses antes de la celebracion
de la Asamblea General, la Junta Directiva
anunciard las vacantes a cubrir y el plazo de
presentacion de candidaturas, que tendrd una
duracion minima de 30 dias.

Cualguier socio afiliado con una antigiie-
dad en el Montepio de al menos 5 afios inin-
terrumpidos, podrd presentar su candidatura
para cubrir dichas vacantes, mediante escrito
gue deberd ser entregado en las oficinas del
Montepio dentro del plazo senalado. Serd
condicién indispensable para ser elegible, es-
tar al corriente en las obligaciones con el
Montepio.

Dentro de los cinco dias naturales siguien-
tes al término del plazo de presentacion de
candidaturas, la Junta Directiva procederd a
la proclamacién de los elegibles.

Seran electores todos los socios afiliados
que emitirdn su voto en el transcurso de la
Asamblea General o en las reuniones provin-

ciales previstas en el articulo 37. La votacion
serd siempre personal y secreta, sin que se ad-
mita el voto por correo ni por delegacion.
Cuando se emita el voto en las reuniones
provinciales, no se procederd en las mismas a
recuento alguno, debiendo ser remitidas las
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papeletas en forma que garantice suficiente-
mente el secreto, al domicilio social, para ser
introducidas en la correspondiente urna, en la
Asamblea General, antes de proceder al es-
crutinio.

Finalizada la votacidn se procederd al es-
crutinio piblico de los votos, proclamandose
los candidatos electos.

Articulo 49. Federacion, agrupacion,
sustitucion, transformacion, fusion,
absorcion, escision y disolucion del
Montepio.

De acuerdo con lo previsto en la legisla-
cion vigente, el Montepio podra:

1. Promover la constitucion de Federacio-

nes de Entidades de Prevision Social, asi

como adherirse a las constituidas y a la Con-
federacion Nacional.

2. Constituir, conjuntamente con otras en-
tidades de Prevision Social, agrupaciones es-
peciales, cualquiera que sea su naturaleza ju-
ridica, para la distribucion de la cobertura de
riesgos o la prestacion de cualguier otro servi-
cio comiin relacionado con la Prevision So-
cial.

También podra el Montepio adhberirse a
las agrupaciones especiales de entidades de
Prevision Social que hubieran sido constitui-
das por otras Mutualidades o Montepios.

3. Sustituir a otra entidad de previsién So-
cial en el otorgamiento de una o varias pres-
taciones, subrogandose en todos los derechos
y obligaciones de la sustitnida que se deriven
de dichas prestaciones, y aceptando o adqui-
riendo de la misma, al menos, los bienes pa-
trimoniales necesarios para constituir las co-
rrespondientes provisiones técnicas y el mar-
gen de solvencia.

4. Ser sustituido en el otorgamiento de una
0 varias prestaciones por otra entidad de Pre-
vision Social, a la que traspasard o cederd los
bienes patrimoniales necesarios para la cons-
titucion de las correspondientes provisiones
técnicas y el margen de solvencia, subrogdn-
dose ésta en todos los derechos y obligaciones
del Montepio que se deriven de dichas presta-
ciones.

5. Transformar su natwraleza juridica
adoptando la de sociedad andnima, sociedad
mutua a prima fija o variable, o sociedad co-
operativa.

6. Ceder la cartera total o parcialmente a
Compariias de Seguros, agruparse con otras

entidades aseguradoras o de prevision social,
fusionarse con otras entidades de Prevision

Social de su misma natwraleza y clase, asi

como absorber o ser absorbido por las mis-
mas.

7. Escindirse en dos o mds Mutualidades
de Prevision Social.

8. Disolverse, participando en la distribu-
cion del patrimonio los socios o afiliados que
lo integren en el momento del acuerdo de di-
solucion y hayan permanecido con tal condi-
cion en los 10 #ltimos arios.

Articulo 50°. Condiciones y requisitos del
acuerdo.

1. La conveniencia de promover la consti-
tucion de Federaciones o Agrupaciones espe-

ciales de entidades de Prevision Social, asi

como de adherirse a las constituidas y a la
Confederacion Nacional, serd apreciada y
acordada por la Junta Directiva, de confor-
midad con lo previsto en estos Estatutos.

2. Cuando se aprecie la conveniencia o ne-
cesidad de que el Montepio sustituya o sea
sustituido por otra Entidad de Prevision So-
cial en el otorgamiento de una o varias pres-
taciones, transforme su naturaleza juridica, se
fusione, absorba o sea absorbida por otras en-
tidades de Prevision Social, se escinda en dos
o mds Montepios o Mutualidades o se di-
suelva, la Junta Directiva convocard a la
Asamblea General exclusivamente a este fin,
sometiendo a su consideracion la correspon-
diente propuesta.

La propuesta de escision debera incluir
normas para proceder a la distribucion del
patrimonio del Montepio entre las entidades
resultantes de la escision.

3. La Asamblea General sélo podra acor-
dar la sustitucion, transformacion, fusion, ab-

sorcion, escision o disolucion de la Mutuali-
dad, por mayoria de dos tercios de los votos
presentes o representados, segin lo previsto
en estos Estatutos.

4. El acuerdo de sustitucion, transforma-
cion, fusion, absorcion, escision o disolucion
del Montepio, no serd efectivo hasta que se
haya obtenido la conformidad del Ministerio
de Economia y Hacienda y cumplido las res-
tantes condiciones o requisitos previstos en la
legislacidn vigente.

5. En caso de acordarse la disolucion, la
Asamblea General procederd al nombra-
miento de los liquidadores, que deberan des-
emperiar su funcion de acuerdo con las nor-
mas que establezca la propia Asamblea y la
legislacidn vigente.

Tras un intercambio de opiniones, se
aprueban por unanimidad las adaptaciones y
modificaciones propuestas, que a su vez se-
ran sometidas a la aprobacion por parte de la
Direccién General de Seguros.

6° Modificacion y/o mejora, si
procede, de prestaciones
aseguradoras YIO sociales, asi como
la modificacion en su caso de los
respectivos Reglamentos.

El Sr. Presidente informa que al igual que
en afios anteriores se cred una comision para
el estudio y adaptacién de las prestaciones
aseguradoras y sociales. Para la mencionada
adaptacion se ha tenido muy en cuenta los
estudios técnicos para mantener un equili-
brio de las cuantias con respecto a las cuotas
y que cualquier variacidn puede repercutir
seriamente en dicho equilibrio.

Dado que el pasado afio se incrementaron
las prestaciones sociales, este afio se propone
incrementar las prestaciones de enfermedad
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pasando a un 1 €diario y sanatorio a 6 €con
los mismos requisitos establecidos en su Re-
glamento.

La efectividad de las modificaciones e in-
crementos propuestos, entrard en vigor el 1
de enero del 2008.

Tras un detenido cambio de impresiones,
se aprueban por unanimidad los incrementos
y propuestas mencionados.

7°.- Modificacion de cuotas para el
gjercicio 2008.

Toma la palabra el Sr. Contador para soli-
citar de la Asamblea la aprobacién del au-
mento de las cuotas anuales de los afiliados al
Montepio que serd el correspondiente al In-
dice de Precios al Consumo redondeada a
miltiplo para divisibilidad, como todos los
anos.

Se aprueba este punto por unanimidad.

8°.-Eleccion para cubrir dos
vacantes de vocales de la Junta
Directiva, prevista en los articulos
35y 39 de nuestros Estatutos.

El Sr. Presidente informa a la Asamblea
que se han presentado tres candidaturas en
tiempo y forma siendo los candidatos:

D. Alfonso Lépez de la Fuente

D. Agustin Palomino Garcifa

D. Juan Higuera Pérez

Acto seguido se procedié a constituir la
Mesa de Votacién para la eleccion de los afi-
liados que deberdn cubrir las dos vacantes de
vocales de la Junta Directiva, previamente
anunciadas en la revista Remonte de Mayo
de 2007, quedando constituida de la siguiente

forma:
Presidente: ~ D. José Sanchez Pefia
Vocales: D. Joaquin Sierra Santos
D. Miguel Angel Martin
Gomez

Declarada cerrada la votacién, se proce-
di6 al escrutinio y recuento de votos, proce-
diéndose a confeccionar el acta de la citada
votacién que se transcribe:

“Acta de la eleccién por la Asamblea Ge-
neral de dos vacantes de vocales de la Junta
Directiva prevista en los articulos 35 y 39 de
los Estatutos Sociales, punto 8° del Orden
del Dia de la Asamblea General Ordinaria
del dfa 25 de junio de 2007 Preside la mesa D.
D. José Sinchez Pefia, Vocales D. Joaquin

Sierra Santos y D. Miguel Angel Martin G6-
mez, efectuado el recuento de los votos que
ascienden a 67, habiendo obtenido las candi-
daturas presentadas los siguientes votos:

D. Juan Higuera Pérez 63 votos

D. Alfonso Lépez de la Fuente 60 votos

D. Agustin Palomino Garcia 5 votos

Quedan proclamados los candidatos elec-
tos D. Juan Higuera Pérez y D. Alfonso Lé-
pez de la Fuente

Dichos candidatos retinen los requisitos y
competencia exigidos por la legislacién de
seguros.

Tanto el acta de proclamacién de voca-
les como los datos personales de los miem-
bros proclamados fueron entregados y
obran en poder del Montepio de Teléfonos
a efectos de inscripcidn en el Registro Mer-
cantil.

9°.- Nombramiento y/o ratificacion
de Auditores de cuentas y eleccion
por la Asamblea General de tres
miembros de la Comision de
Control para el ejercicio 2007 y los
suplentes correspondientes.

Tras un cambio de opiniones, se aprueba
por unanimidad el nombramiento de Audit-
buro S. L., .con C.LF. B-79953428 que con-
tinuard como la empresa auditora de cuentas.

Siguiendo el Orden del Dia, fueron elegi-
dos como miembros de la Comisién de Con-
trol:

D. José Luis Cuenca Rodriguez, D. Mi-
guel Angel Martin Gémez y. D. Agustin Pa-
lomino Garcfa. Como suplentes D. Emilio
Sdez Abad y D. Julidn Garcfa Rubio.

Que presentes en el acto, aceptaron su
eleccion

10°. Designacion de tres afiliados
para la firma del Acta de la
Asamblea

El Presidente solicita de la Asamblea tres
miembros voluntarios para componer la re-
visién y firma del Acta, fueron elegidos:

Dofia Maria Elva Garcia Chiloeches,
Dofia Luisa Carrién Bolafios y D. Angel
Moreno Parras.

11°.-Delegacion de facultades, para
ejecucion de acuerdos de la
Asamblea

Se faculta al Presidente D. Juan Higuera

Pérez, al Vicepresidente D. José Antonio
Sanchez Zamora, al Secretario D. José Luis
Cortijo Sénchez y al Contador D. José M*
Pirez Gonzilez para que cualesquiera de
ellos e indistintamente, pueda formular y eje-
cutar los presentes acuerdos, pudiendo otor-
gar a tal fin los documentos publicos o pri-
vados que fueran qtiles o necesarios para su
mis exacto cumplimiento y para su inscrip-
cién en el Registro Mercantil y en la Direc-
cién General de Seguros, pudiendo hacer
ademds cuantos escritos y/o escrituras de
aclaracién, subsanacién o ratificacién sean
necesarias o convenientes, en orden a la cali-
ficacidn verbal o escrita de los mencionados
Organos.

12°.- Ruegos y preguntas.

El. Sr. Palomino, propone hacer una
edicién de los Estatutos con las modifica-
ciones para el afio 2009, el Sr. Higuera le
contesta que se toma nota de la propuesta
y no obstante le informa que los Estatuto
sociales y Reglamentos estin permanente-
mente actualizados en la web del Monte-
pio.

D. Félix Torres Sanchez, escribe solici-
tando ayuda extraordinaria para audifonos y
solicita que se apruebe en junta como nueva
prestacion. El Sr. Higuera informa que para
crear una nueva prestaciéon hay que hacer un
estudio econdmico- financiero del coste que
puede suponer, por tanto se toma nota y se
someterd a estudio de la comisién para ver la
viabilidad.

D. Esteban Polo Martin expone que la
propuesta deberfa ser expuesta a la Asamblea
personalmente por el interesado, contestdn-
dole que el socio es de Valencia y por tanto el
medio empleado es el correcto.

Se plantea los derechos de las parejas de
hecho, tras distintas intervenciones al res-
pecto se informa que sobre este tema se esta
haciendo lo que marca la Legislacidn, y
siempre que se cumpla con lo legislado en
esta materia tienen las mismas prestaciones,
derechos y obligaciones que los matrimo-
nios.

Y no habiendo mds asuntos que tratar el
Sr. Presidente agradece a todos los asistentes
su presencia y participacién, dando por fina-
lizada la Junta, se levanta la sesién siendo las
diecinueve cuarenta y cinco horas del dia de

la fecha.
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ACUERDO DE COLABORACION

*Para otvas ofortas puntules, consultar condiciones especiales
ue el Montepio de Teléfonos tiene convenidas con Paradores
«Tarifis de precios consultar pagina web wwwmontepiotelefonos.net

0 G través de la Central de Reservas de Paradores

902 5479 79

ENTRE PARADORES DE

TURISMO DE ESPANA, S.A. Y MONTEPIO DE
TELEFONOS DE MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL

En Madrid, a 4 de junio de 2007

De una parte Montepio de Teléfonos
Mutualidad de Previsién Social a Prima Fija,
con C.ILE G28974392, domicilio social Ca-
lle Valverde, 17 de Madrid

Y de otra Dfia. Carmen Garcia Urbon,
Delegada de Ventas, de Paradores de Tu-
rismo de Espafia, S.A., en adelante PARA-
DORES con C.LE. A79855201, domicilio
social C/ Requena, 3 28013 MADRID.

EXPONEN

Que PARADORES y MONTEPIO DE
TELEFONOS Y PREVISION SOCIAL
han alcanzado un acuerdo de colaboracién
para la difusion a los afiliados de esta dltima
de la oferta de condiciones especiales que a
continuacion se especifica, en cuya virtud

ACUERDAN

L. Durante el periodo que se sefiala en las
condiciones siguientes, PARADORES apli-
caré a los beneficiarios de MONTEPIO DE
TELEFONOS Y PREVISION SOCIAL
también especificados, las siguientes condi-
ciones de prestacién de los servicios de los
establecimientos:

BENEFICIARIOS:

Seran beneficiarios de esta oferta:

* Todos los afiliados del MONTEPIO DE
TELEFONOS Y PREVISION SO-
CIAL vy los familiares a su cargo, cuando
vayan acompafiados del beneficiario.

* Todos los empleados de MONTEPIO
DE TELEFONOS Y PREVISION SO-
CIAL'Y los familiares a su cargo, cuando
vayan acompafiados del beneficiario.

DURACION:

Esta oferta es vilida de domingo a jueves,
ambos inclusive, desde el 10 de junio hasta el
27 de diciembre de 2007, excepto:

* Verano-Del 16 de junio al 14 de septiem-
bre, ambos inclusive

* 1y2denoviembre

e 11y 12 de octubre

e Del 5 al 7 de diciembre, ambos inclusive

PRECIOS:

Los precios indicados en Tarifa adjunta, son
para dos personas en habitacién doble estdn-
dar.

Para nifios hasta 12 afios inclusive, que
compartan habitacién con dos personas, se
aplicardn un 25% de descuento sobre el pre-
cio de la cama supletoria para adulto que se
indica en la Tarifa adjunta.

Impuestos no incluidos.

PARADORES
INCLUIDOS:

Indicados en Tarifa adjunta.

FORMA
OPERATIVA:

Las reservas sujetas a disponibilidad serdn
efectuadas por los beneficiarios a la Central
de Reservas de Paradores via e-mail: reser-
vas@parador.es o directamente a cada Para-
dor.

Las habitaciones se mantendrdn reserva-
das hasta las 16°00 hrs. del dia de llegada,
salvo si el cliente avisa al Parador que llegara
auna hora posterior, en cuyo caso el Parador
solicitard tarjeta de crédito a nombre del
cliente para garantizar la reserva.

En caso de no presentacién el Parador
cargard a la tarjeta de crédito del cliente
el importe de la primera noche de estan-
cia.

La acreditacién de los beneficiarios se re-
alizar4 a la llegada al Parador, debiendo pre-
sentar el beneficiario documento que le acre-
dita como afiliado y/o empleado del MON-
TEPIO DE TELEFONOS Y PREVISION
SOCIAL.

Cualquier acompafiante que no sea bene-
ficiario deberd abonar la tarifa oficial en vi-
gor de cada Parador.

FORMA
DE PAGO:

Directamente en cada Parador por el be-
neficiario.

BENEFICIOS
ADICIONALES

Todos los beneficiarios de esta oferta que se
acojan a la misma y que, a su vez, sean titu-
lares de la Tarjeta AMIGOS DE PARA-
DORES, podrén obtener puntos del Pro-
grama por el importe de sus facturas, por
los servicios realizados en Paradores, a ra-
z6n de 1 punto cada tramo de 12 euros (sin
LV.A).

Los beneficiarios que no sean titulares de
la Tarjeta AMIGOS DE PARADORES
pueden solicitarla en su primera estancia en
un Parador y disfrutar de las grandes venta-
jas que el programa ofrece de estancias gra-
tuitas en Paradores, abonindolas con los
puntos conseguidos.

I1. El MONTEPIO DE TELEFONOS
Y PREVISION SOCIAL se compromete
por su parte a difundir las presentes condi-
ciones entre sus afiliados y restantes destina-
tarios de la misma, de forma que se asegure
su recepcién y mantenimiento de la infor-
macién a disposicién de los mismos.

Y en prueba de conformidad, se firma el
presente Acuerdo por duplicado en el lugar
y fecha arriba indicados.

Por PARADORES Por MONTEPIO
DE TURISMO DE TELEFONOS Y
DE ESPANA, S.A. PREVISION SOCIAL
Carmen Garcia Urbdn Juan Higuera Pérez
Delegada de Ventas Presidente

Direccién General
de Comercializacién
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yuda para Adquisicién
de Material Didactico

EI Montepio de Teléfonos, anualmente efectda un concurso
para la adjudicacién de ayudas econoémicas para la adquisicion
de material didactico necesario para la realizacién de estudios
para el curso académico, destinadas a los afiliados e hijos.

La Junta Directiva establece las condiciones del concurso, y el
concepto, nimero de ayudas y su cuantia, publicandolas en el
Ultimo trimestre de cada ano natural (coincidiendo con la
apertura del curso académico).

yudas extraordinarias

Circunstancia: Hechos o circunstancias acaecidas, que representen un alto coste
econémico, como pueden ser:

* Importantes desembolsos o pagos como consecuencia de enfermedades contraidas
por el asociado o familiares a su cargo, incluidos en la cartilla de la Seguridad Social.

e Pérdidas en bienes de su propiedad como consecuencia de catastrofes.

e Reinsercion de drogodependientes.

e Aparatos especiales para disminuidos fisicos o psiquicos.

e Otros acontecimientos extraordinarios.

® |a cantidad maxima que se asignara a esta prestacion sera de 1.200 €

® El coste soportado debera haber superado los 3.000 €.

* Documentacion a presentar al Montepio: Carta exponiendo el motivo que dé lugar a la
solicitud y fotocopias de la documentacién de los gastos ocasionados. La concesidn de
estas ayudas, de caracter discrecional, se efectlia mediante estudio minucioso por la
Comision Ejecutiva de cada caso en concreto.

Tiempo necesario de filiacion: un afio

La prestacion es por una sola vez y por afiliado, debiendo transcurrir un plazo de
cinco arios desde su concesion para volver a solicitarla en caso que se precise.




alneoterapia

e Tiempo necesario de afiliacién: un afio.

e Al afiliado y beneficiarios incluidos en la cartilla de la
Seguridad Social, que reciban tratamiento en balneario por
prescripcion facultativa.

® Importe: 6 € por dia de tratamiento, con un maximo de 120 € por
persona y ano.

® No cubre: A quien no esté incluido en la cartilla de la
Seguridad Social.

* Documentacion a presentar al Montepio: fotocopia de prescrip-
cién facultativa, fotocopia de factura donde figuren los dias de tra-
tamiento y fotocopia de cartilla de la Seguridad Social donde figu-
re el beneficiario (Solo en caso de ser distinto al titular).

ircuitos Culturales y
Turisticos

EI Montepio de Teléfonos podra intermediar u organizar en
beneficios de sus asociados y familiares, viajes o circuitos turis-
ticos, en las condiciones que tenga establecidas las empresas
que se dediquen a esta actividad y bajo su responsabilidad.
Tanto las fechas, condiciones de adjudicacidén como el precio y
subvencion seran establecidos por la Junta Directiva.

oncurso de Narrativa
y Poesia

EI Montepio de Teléfonos, convoca anualmente un con-
curso de Poesia y Narrativa. La Junta Directiva establece
las condiciones del concurso, el concepto, nimero de
premios y su cuantia, publicandolas con la suficiente
antelacién para informacion.

arjetas regalo de El Corte
Inglés para adquisicion

__de mercancias/servicios

Los afiliados que estén al corriente en el pago de sus cuotas,
pueden beneficiarse de la bonificacion especial que el Corte
Inglés tiene pactada con el Montepio de Teléfonos. Solicitar
informacién de adquisicidn de tarjetas-regalos, en las oficinas
del Montepio.




réditos Compra
El Corte Inglés

EI Montepio de Teléfonos concede con los mismos
requisitos establecidos para los créditos reintegrables
Montepio, créditos reintegrables para compras en El
Corte Inglés. Dichos créditos que no podran ser conce-
didos por cantidad superior a la que establezca la
Asamblea General, no devengan interés alguno que
deba pagar el afiliado Estos préstamos o créditos sélo se
concederan a los afiliados que estén al corriente de

pago de sus cuotas al Montepio, amortizandose mensualmente mediante descuento en banco y con un plazo maximo
de 12 mensualidades. La entrega al afiliado se efectuara a través de la tarjeta regalo que tiene establecida El Corte Inglés.

Importe Importe Importe N° de Cantidad
Solicitado (€) Concedido (€)  Mensual (€) Plazos A devolver (€)

réditos Reintegrables

De acuerdo con lo establecido en su dia por la disposicion transitoria cuarta del
Reglamento de Entidades de Prevision Social (Real Decreto 2615/1985), el Montepio de
Teléfonos concedera préstamos o créditos reintegrables a sus afiliados por los importes que
determine la Junta Directiva y que en ninglin caso podra ser superiores a 50 veces el impor-
te de la cuota anual. La solicitud de estos préstamos o créditos se efectuara por los afiliados
en el impreso de solicitud destinado con este fin y teniendo que ser necesariamente avala-
dos los mismos por otro afiliado, o por la empresa donde presta sus servicios, o por un inter-
mediario financiero inscrito en el Registro Oficial del Ministerio de Economia y Hacienda o
por un tercero, previa autorizacion por la Comision Ejecutiva.

Estos préstamos o créditos solo se concederan a los afiliados que estén al corriente

de pago de sus cuotas al Montepio, amortizdndose mensualmente mediante descuento en banco y con un plazo méxi-
mo de 24 mensualidades. El tipo de interés sera el fijado por la Asamblea General y no podra ser inferior al interés téc-
nico establecido por el organismo competente de la Administracion. No se concederan estos préstamos o créditos a
aquellos afiliados que tengan retenciones judiciales en haberes como consecuencia de procedimientos judiciales, ni
aquellos que tengan sin amortizar un anticipo o crédito anterior. No obstante, sera competencia de la Junta Directiva
otorgarlos, teniendo en cuenta la solvencia y liquidez del afiliado que lo solicite.

Los créditos se concederéan por riguroso orden de peticion. La Junta Directiva designara mensualmente la cantidad que se fija para

estos préstamos o créditos, teniendo en
cuenta las obligaciones del Montepio
dejando siempre un remanente para aten-
ciones imprevistas. La Junta Directiva acusa-
ra recibo de las solicitudes, cuando prevea
un retraso en la concesion superior a 30 dias,
indicando al afiliado la fecha en que podra
disponer del préstamo o crédito solicitado.

Importe Importe Importe N° de Cantidad
Solicitado (€) Concedido (€) Mensual (€) Plazos A devolver (€)




efuncidn

Circunstancia: Al fallecimiento

del afiliado.

*Documentacion a presentar al Montepio:
Fotocopia del Certificado de defuncién,
expedido por el Registro Civil.
Importe:

Escala de edades Prestacion (€)
65 anos 210,35
55 a 64 afos 270,46
45 a 54 afos 420,71
35 a 44 anos 781,32
25 a 34 afos 1.202,02
24 afios 1.382,33

nfermedad

e Tiempo necesario de afiliacion: un afio

e Circunstancia: el asociado que esté de baja por
enfermedad mas de 30 dias (no cubre maternidad)

e Importe: 0,75 € diarios, por el tiempo que supere los
30 dias y méximo de 365 dias.

*Documentacion a presentar al Montepio: Fotocopia
del parte de alta y baja.

armacia

Con efectividad de 1 de enero de 2002.
El tiempo necesario de afiliacion: Un afio.
Circunstancia: gastos ocasionados por el aso-
ciado o beneficiarios incluido en su cartilla de
la Seguridad Social, por adquisicion de medi-
camentos subvencionados. El coste anual
soportado debera superar los 300 €. La pres-
tacion sera del 5% en un gasto de 300 € a
601,00 € y lo que exceda de 601 € la presta-
cion sera de 10% con un maximo de 60 € por
unidad familiar y afio natural. La cantidad
maxima que se asigna a esta prestacion por
afo es de 90.151,82 £, en caso de que el nimero de solicitudes supere la cuantia fijada dicha cantidad se prorrateara
entre todas las solicitudes de los asociados que tuvieran derecho a ella. Sélo se admitira una solicitud por socio y afio,
por lo tanto cada socio deberéa guardar las recetas y facturas de las farmacias y presentarlas al Montepio al finalizar el
afo natural. Importe maximo 60 € por unidad familiar y afio natural.

*Documentacion a presentar al Montepio: fotocopia de receta médica de la Seguridad Social, fotocopia de factura de far-
macia y fotocopia de cartilla de la Seguridad Social donde figure el beneficiario. (Sélo en caso de ser distinto al titular).



afas y Lentes de contacto

e Tiempo necesario de afiliacion: un afio.

e Circunstancia: Al asociado y beneficiarios incluidos en la carti-
lla de la Seguridad Social, que por prescripcion facultativa preci-
sen tratamiento por este concepto.

® Importe:

a) Gafas normales: Se concedera una ayuda de hasta 10 €,

b) Gafas bifocales: Se concedera una ayuda de hasta 20 € cuan-
do se trate de gafas bifocales, para lo que normalmente se
precisaran dos clases de gafas (lejos y cerca).

¢) Alta graduacion o anisometropia: En miopias de alta gra-
duacién o cuando exista una importante anisometropia en
que el importe de las gafas (a causa de los cristales) sea supe-
rior al precio normal, se abonara el 40% con el limite maximo
de 43 € por los cristales.

d) Lentes de contacto o microlentillas: Si se opta por utilizar
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si fueran gafas normales, es decir, hasta 10 €. Cuando se pre- 287
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cisan microlentillas cuya utilizacion no es con fines estéticos, = .
sino por prescripcion facultativa, circunstancia que ocurre '
especialmente en miopfas de alta graduacién o cuando exis-

te una anisometropia en que las gafas puedan no ser tolera-

das; se podran conceder hasta 43 € sin que la prestacion
sobrepase el 40% del costo real.

e) Gafas para trabajos en pantallas: Se abona una ayuda dnica de 10 €. Concedida una prestacién de gafas o microlen-
tillas para el titular o para alguno de sus beneficiarios, solamente se admitira la renovacion para la misma persona una vez
transcurrido un afio de la anterior concesion, salvo en caso de que existiese una variacion significativa de la correccién
optica (al menos una dioptria).

e En ningun caso la concesidn econdmica de cualquiera de estas ayudas podra exceder del 40% del costo real.
Notas aclaratorias

Se considerara como "alta graduacién” a partir de las 5 dioptrias, aunque sea en un solo ojo. El concepto normativo
adoptado de “alta graduacion”, comprende tanto la miopia como la hipermetropia. Se considerara anisometropia cuan-
do exista una diferencia de graduacién entre los dos ojos de 3,5 o mas dioptrias. No procede la suma de dioptrias de
diferentes conceptos por ojo, ni la suma de dioptrias de ambos ojos. En el supuesto de anisometropia y de alta gradua-
cién, cualquiera que sea esta (incluidas gafas bifocales), no podra pagarse més de 43 € anuales por todos los conceptos,
en prestacion de gafas y microlentillas.

*Documentacion a presentar al Montepio: copia del documento que acredite la graduacion emitido por el oftalmélogo
|a receta de la dptica, en la que figure la graduacidn, asi como copia de la factura y fotocopia de la cartilla de la Seguridad
Social donde figure el beneficiario. (Sélo en caso de ser distinto al titular).

ubilacion
e Tiempo necesario de afiliacion: un afio.
e Circunstancia: El asociado que pase a la situacion de
jubilacién o asimilado (la prejubilacion o invalidez no se
considera asimilado).
e Importe: Hasta 25 afos de afiliacion, 6,01 € por
cada afio. Pasando de 25 afos 9,02 € por cada afio
que exceda.
*Documentacién a presentar al Montepio: fotocopia
de solicitud a la Seguridad Social o fotocopia de
reconocimiento por parte de la Seguridad Social del
derecho a la pension.




atalidad

e Tiempo necesario de afiliacion: Un afio.

e Circunstancia: Por cada hijo nacido o adoptado.
e |mporte: 85 €

® No cubre: Abortos, fetos y criaturas no inscri-
tas en el Registro Civil.

® En los casos de adopcién el importe de la
prestacion se abonara de acuerdo con la fecha
de inscripcion en el Registro Civil.

* Documentacion a presentar al Montepio:
Solicitud v justificante del hecho causante (foto-
copia del Libro de Familia).

upcialidad
e Tiempo necesario de afiliacion: Un afio.
e Circunstancia: El asociado que contraiga matrimonio.
*Documentacion a presentar al Montepio: solicitud y

\ | Importe: justificacion registral del hecho causante
3 1 afio hasta 2 afios. S0€|  (fotocopia del Libro de Familia)
b 2 anos hasta 4 afos 75 2
4 anos hasta 5 afios 105 €
mas de 5 anos 250 €
dontoldgicas

® Tiempo necesario de afiliacion: un afio.

e Circunstancia: Al afiliado, conyuge e hijos incluidos en la cartilla
de la Seguridad Social, que reciban tratamiento por este concepto.
® En la odontologia conservadora, el curetaje y/o raspaje deri-
vado de tratamiento periodoncial (periodontiditis) y/o limpieza
de piezas dentarias, no procede su abono. La equiparacion del
concepto de curetaje y/o raspaje con gingivectomia se realiza-
ra en caso de derivarse de procesos patoldgicos (abscesos,
quistes residuales, osteitis maxilar, etc.) muy especificos.

En ninglin caso la concesion econdmica de cualquiera de estas
ayudas odontoldgicas podré exceder del 40% del costo real.

e El importe maximo establecido para esta prestacion es de
43 € persona y afio.

* Documentacion a presentar al Montepio: copia de la factura
extendida por el estomatélogo, clinica dental u odontdlogo
donde figuren los trabajos detallados que le han sido realiza-
dos y fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social donde
figure el beneficiario. (Solo en caso de ser distinto al titular).

® Importe:

Empaste 5€ Reconstruccion 5€
Endodoncia (pulpectomia) 9€ Sustitucion de pieza (prétesis dental) Puente 9€
Corona-Fundas 10€ Perno Mufidn 9€
Extraccién de Cordal (apiceptomia) 13€ Ortopantomografia (30% factura) méximo 16 €
Gingivectomia por cuadrante 13€ Ortodoncia (40% factura) méximo 3 afios a 43€
Implantes 18 € Placas de descarga o descanso dental (40 % factura) méaximo 43€




. ’
rtopedia o podologia

® Tiempo necesario de afiliacion: un afo.

e Circunstancia: Al afiliado, conyuge e hijos incluidos en la cartilla de la Seguridad Social,

que reciban tratamiento por este concepto.

 Importe: Se establece una ayuda del 40% de la factura de aparatos ortopédicos,

acreditando prescripcion facultativa, con el limite maximo de 55 € por persona y afio.

Los gastos por honorarios médicos de poddlogo, tendran una ayuda Unica por perso-

nayanode4 €.

*Documentacion a presentar al Montepio: fotocopia de prescripcidn facultativa, fotocopia

de factura y fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social donde figure el beneficiario (Solo

en caso de ser distinto al titular).

lan Anual de
Vacaciones

EI Montepio de Teléfonos pondra a disposi-
cién de sus afiliados un nimero determinado de
plazas de apartamentos, bungalows, casas rura-
les, balnearios y plazas hoteleras en las fechas y
zonas que la Junta Directiva considere mas con-
veniente, procurando atender las demandas de
los afiliados. Asimismo podré organizar sorteos
de plazas de vacaciones. (Se entendera como
periodo de vacaciones desde el dia 1 de Junio
al 30 de Septiembre ambos incluidos).

anatorio =

e Tiempo necesario de afiliacion: un afio.

e Circunstancia: Al asociado y beneficiarios incluidos en la cartilla

de la Seguridad Social, que sean ingresados en algun centro hospitalario y per-
nocten como minimo una noche.

® Importe: 4,81 € por noche de estancia, con un maximo de 60 dias por per-
sona y afio con un maximo de 5 anualidades.

* No cubre: A quien no esté incluido en la cartilla de la Seguridad Social del
empleado afiliado al Montepio.

*Documentacion a presentar al Montepio: fotocopia de factura o justificante
donde consten los dias de estancia. Fotocopia de la cartilla de la Seguridad
Social donde figuren los beneficiarios (sélo en caso de ser distintos del titular).




eguro de
Responsabilidad Civil

e Capitales asegurados:

Limite de indemnizacion por siniestro 30.000 €
Limite de indemnizacion dafios por agua 1.200 €
Limite indemnizacién reclamacién de dafios 6.000 €
Suma asegurada anual méxima 180.000 €

Franquicia 60€ en siniestros de danos materiales
® Objeto del seguro:
A través de Pléyade Peninsular, Correduria de Seguros y Reaseguros del Grupo Telefénica, ponemos a disposicion de
todos los afiliados al Montepio una péliza de Responsabilidad Civil (04-RC-3-0012002) que se hara cargo del pago de
las indemnizaciones que deba satisfacer el asegurado como civilmente responsable de los dafios ocasionados acci-
dentalmente a terceros, en virtud de los articulos 1.902 a 1.910 del Cédigo Civil, o disposiciones similares previstas por
las legislaciones extranjeras, que den lugar a las siguientes responsabilidades:
v Responsabilidad civil familiar, como consecuencia de actos del Asegurado, en su vida privada.
v Responsabilidad civil como cabeza de familia
v Responsabilidad civil por los dafos causados por el personal doméstico legalmente al servicio del asegurado
en el ejercicio de sus funciones
v Responsabilidad civil derivada de la practica del asegurado de deportes como aficionado
e Exclusiones principales
v Danos causados en la practica de deportes que precisen manipulacion o utilizacién de armas de fuego o que
se utilicen vehiculos a motor.
v Dafos derivados de responsabilidad que deba ser objeto de cobertura por un seguro obligatorio.
v Dafos causados en el ejercicio de un oficio, profesion, servicio, cargo o actividad, retribuido o no.
v Reclamaciones formuladas por transmisién de enfermedades infecciosas del ser humano.
v Darfios causados por la tenencia de animales domésticos.
Todos los siniestros o informacion que precise el socio del Montepio, seran atendidos en el teléfono de atencién
de Liberty Seguros 902 10 21 48.
Asimismo, deberan notificar al Montepio los dafos ocasionados, cuando ocurrieron y la fecha de comunicacion a
Liberty Seguros.

El texto de los Estatutos y los reglamentos de prestaciones aseguradoras, sociales y atencion al mutualista, estan a disposicion de los

afiliados en las oficinas del Montepio o en la pagina web www.montepiotelefonos.net

Efectividad de la pdliza Septiembre 2006.

epelio

e Tiempo necesario de afiliacion: Un afio.

e Circunstancia: Al fallecimiento del asociado, padre, madre, con-

yuge e hijos. También fetos inscritos en el legajo de abortos del

Registro Civil.

e Importe: 65 €.

* No cubre: A los suegros (padres politicos), hermanos aunque se

encuentren incluidos en la cartilla de la Seguridad Social del asociado.
*Documentacion a presentar al Montepio: fotocopia del Certificado de Defuncion.

Cuotas Montepio aino 2007

Para el ejercicio 2007 las cuotas han sido fijadas en 66,36 € distribuidas de la siguiente forma:

e Afiliados a los que se les efectda el descuento a través de némina 4,74 € mensuales, excepto los meses de julio
y diciembre que el importe sera de 9,48 €.

e Afiliados que tienen domiciliado el pago, el importe mensual seré de 5,53 €.

Con el fin de mejorar la gestion y ahorrar costes a los mutualistas todos lo pagos que el Montepio efectda por
prestaciones y créditos, se realizan a través de transferencia bancaria. Por tanto les agradeceremos que en las
solicitudes hagan constar los 20 digitos de la entidad bancaria donde desean recibir el importe solicitado.
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Solicitud

de lbresmci ones

Montepio de Teléfonos
Mutualidad de Previsién Social

Valverde, 17 - 1° - 28004 Madrid
Tels.: 91 53180 31-915318070

(A CUMPLIMENTAR POR EL MONTEPIO)
N° SOCIO FECHA DE ALTA N° MATRICULA CS D.N.I.
1. DATOS DEL SOLICITANTE
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Domicilio Particular (Calle, Avda., Pza, etc.) NuUmero |Piso
Localidad C. Postal |Provincia Teléfono
e-mail Teléfono mévil

2. PRESTACIONES SOLICITADAS

Marcar con una X las prestaciones que solicita:

O Natalidad Oy Enfermedad Defuncién Oy Extraordinaria O Ortopedia - Podélogo

O Nupcialidad 0y Sanatorio 8 Balneoterapia B Boca

B Jubilacion Oy Sepelio B Farmacia 0 Gafas

Prestacién Parentesco Beneficiario Fecha Importe
(Fecha e importe a cumplimentar
por el Montepio)

/o €
/o €
/o €
/o €
/o €
/o €

....................................................................................... ferererenenennennend€ e de 200

COBRO POR TRANSFERENCIA
SE RUEGA APORTE LOS DATOS BANCARIOS QUE SE INDICAN

Firma del solicitante

Entidad Oficina D.C. NuUmero cuenta corriente

NOTA: LAS PRESTACIONES PRESCRIBEN AL ANQ, EXCEPTO LAS PRESTACIONES DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA (JUBILACION, DEFUNCION, ENFERMEDAD Y
SANATORIO) QUE PRESCRIBEN A LOS CINCO ANOS.

El numero de cuenta facilitado por usted, quedara grabado en nuestra base de datos, sirviendo para el pago y cobro de prestaciones, créditos, cuotas, o

cualquier otro servicio contemplado en los estatutos y relacionado con la actividad de esta mutualidad.

En cumplimiento de la Ley 15/1999 de proteccion de datos de caracter personal se pone en su conocimiento que los datos de caracter p